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ETABLIR SON PROFIL DE PERSONNALITÉ et CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

Compétences
Personnalité

Acquis

Fa
ib

le
ss

es

q
u

a
li

té
s

savoirs

Etudes

Parcours de vie

Savoir faire Expériences

Potentiel

engagement

ambition

ressources

Expertise talents

organisation

relationnel

créativitéaptitudes

Fo
r

c
es

D
ip

lô
m

es

Orientation, études, formation, métier, reconversion, évolution, développement ?

FAVORISER : 

L’épanouissement professionnel
L’équilibre personnel

PRÉVENIR : 
Le décrochage scolaire / professionnel

La fatigue psychologique
La souffrance au travail

BILAN DE COMPÉTENCES ET DE PERSONNALITÉ PROFESSIONNELLE PERSONNALISÉ

Entretiens psychopédagogiques, tests individuels, développement personnel : 

• Etablir son profil personnel et définir son identité professionnelle 
◆ Connaître les différentes composantes de sa personnalité 
◆ Acquérir les connaissances sur son mode de fonctionnement 

• Construire son projet professionnel 
◆ Déterminer ses aptitudes et compétences 
◆ Identifier ses centres d’intérêts et aspirations 

• Mettre en œuvre son projet, en perspective dans un parcours de vie 


