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9 quai du Maréchal Foch
77000 MELUN

Psychopraticienne

Spécialiste en projet professionnel
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Construire son projet professionnel

Connaitre )
sa MIEUX SE CONNAITRE
personnalité )
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sSOon
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Identifier
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savoir faire ET SON PROJET
Repérer
L ses ETABLIR LES PERSPECTIVES
Révéler difficultés
ses DE CARRIERE
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METTRE EN MOUVEMENT
Définir
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Mobiliser e
objectifs
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Orientation, études, formation, métier, reconversion, évolution, développement ?
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ETABLIR SON PROFIL DE PERSONNALITE et CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

BILAN DE COMPETENCES ET DE PERSONNALITE PROFESSIONNELLE PERSONNALISE

Entretiens psychopédagogiques, tests individuels, développement personnel :

Etablir son profil personnel et définir son identité professionnelle
Connaitre les différentes composantes de sa personnalité

Acquérir les connaissances sur son mode de fonctionnement

Construire son projet professionnel
Déterminer ses aptitudes et compétences

Identifier ses centres d’intéréts et aspirations

Mettre en ceuvre son projet, en perspective dans un parcours de vie

PREVENIR :
FAVORISER : —

. , ‘ Le décrochage scolaire / professionnel
L’épanouissement professionnel

La faticue psychologique
L’équilibre personnel Sl g9

La souffrance au travail



